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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Державної фіскальної 
служби України

від ___.________.2019 № ____
ПОРЯДОК

організації роботи спрямованої на запобігання та виявлення корупції
у Державній фіскальній службі України, територіальних органах ДФС, Університеті державної фіскальної служби України, державних підприємствах, які перебувають у сфері управління ДФС
І. Загальні положення

1.1. Цей Порядок визначає основні засади функціонування Департаменту з питань запобігання та виявлення корупції (далі – Департамент), уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції головних управлінь ДФС в областях, м. Києві, Офісу великих платників податків Державної фіскальної служби, митниць ДФС, Інформаційно-довідкового департаменту ДФС, Департаменту спеціалізованої підготовки та кінологічного забезпечення ДФС та Департаменту податкових та митних експертиз ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС (далі – уповноважені підрозділи (особи)).
1.2. Департамент та уповноважені підрозділи (особи) здійснюють свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України від 14 жовтня 2014 року № 1700-VII «Про запобігання корупції», Закону України 
від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 04 вересня 2013 року № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції», інших нормативно-правових актів, які регулюють відносини, що виникають у сфері запобігання корупції, Положення про Департамент з питань запобігання та виявлення корупції Державної фіскальної служби України, затвердженого наказом ДФС від 29.10.2018 № 690, та інших розпорядчих документів ДФС з питань запобігання та виявлення корупції.
1.3. У цьому Порядку терміни вживаються у значенні, наведеному у Законі України «Про запобігання корупції» (далі – Закон).

ІІ. Повноваження та обов’язки керівників структурних
підрозділів ДФС та територіальних органів ДФС.
Взаємодія з уповноваженими підрозділами (особами)
2.1. Керівники структурних підрозділів ДФС та головних управлінь ДФС в областях, м. Києві, Офісу великих платників податків Державної фіскальної служби, митниць ДФС, Інформаційно-довідкового департаменту ДФС, Департаменту спеціалізованої підготовки та кінологічного забезпечення ДФС та Департаменту податкових та митних експертиз ДФС (далі – територіальні органи ДФС), Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, несуть персональну відповідальність за організацію та стан роботи з питань запобігання корупції у підпорядкованих структурних підрозділах.

2.2. Основним критерієм оцінки діяльності керівників структурних підрозділів ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, є стан дотримання законодавства, яке регулює відносини, що виникають у сфері запобігання корупції, зокрема ефективності антикорупційних заходів із виконання положень антикорупційної програми, запланованих та вжитих керівниками структурних підрозділів ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, у підпорядкованих структурних підрозділах та/або органах.
2.3. Керівники структурних підрозділів ДФС зобов’язані:
2.3.1. проводити системну профілактичну роботу, спрямовану на запобігання вчиненню підлеглими працівниками корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, формувати у них негативне ставлення до корупції в усіх її проявах;
2.3.2. забезпечувати дотримання підлеглими працівниками нормативно-правових актів, що регулюють відносини у сфері запобігання, виявлення та протидії корупції, а також Правил етичної поведінки в органах ДФС, затверджені наказом ДФС від 01.12.2016 № 979 (зі змінами) (далі – Правила);
2.3.3. надавати на письмову вимогу директора Департаменту з питань запобігання та виявлення корупції:
інформацію і матеріали, необхідні для виконання покладених на них завдань, а також в установленому законом порядку інформацію з обмеженим доступом або таку, що містить державну таємницю;
інформацію про використання працівниками інформаційних ресурсів ДФС (інформаційно-телекомунікаційних систем, баз даних (інформаційних ресурсів), а також реєстрів, що ведуться в ДФС;
особові справи працівників (крім податкової міліції) для ознайомлення у присутності працівників підрозділів персоналу за місцем їх зберігання, матеріали перевірок (щодо перевірок, проведених підрозділом внутрішнього аудиту, за погодженням Голови ДФС), відомості з реєстрів фізичних та юридичних осіб, статистичні, звітні та узагальнені дані інші відомості (інформацію), документи та матеріали;

2.3.4. забезпечувати надання особисто та/або працівниками підпорядкованих підрозділів до Департаменту письмових пояснень (за згодою) з питань, що виникають під час проведення службових розслідувань, внутрішніх перевірок у територіальних органах ДФС;
2.3.5. надавати можливість приймати участь працівників Департаменту у службових нарадах, засіданнях, інших організаційних заходах у разі розгляду питань у сфері запобігання корупції;
2.3.6. забезпечувати безперешкодний доступ у робочий час до службових приміщень, документів та матеріалів, що стосуються предмета службового розслідування (перевірки), під час проведення службових розслідувань (перевірок) з урахуванням обмежень, встановлених законодавством;
2.3.7. вживати заходи щодо припинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, порушень Правил.

2.4. Керівники територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, зобов’язані:
2.4.1. проводити системну профілактичну роботу, спрямовану на запобігання вчиненню підлеглими працівниками корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, формувати у них негативне ставлення до корупції в усіх її проявах;
2.4.2. забезпечувати дотримання підлеглими працівниками нормативно-правових актів, що регулюють відносини у сфері запобігання, виявлення та протидії корупції, а також Правил;
2.4.3. сприяти створенню умов для виконання на належному рівні уповноваженим підрозділам (особам) покладених на них завдань;
2.4.4. забезпечувати у встановленому порядку з обов’язковою участю представника уповноваженого підрозділу (особи) організацію проведення службового розслідування стосовно посадових осіб та перевірки підпорядкованих структурних підрозділів з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи невиконання вимог антикорупційного законодавства, у тому числі Правил;
2.4.5. надавати на письмову вимогу керівників уповноважених підрозділів (осіб):
інформацію і матеріали, необхідні для виконання покладених на них завдань, а також в установленому законом порядку інформацію з обмеженим доступом або таку, що містить державну таємницю;
інформацію про використання працівниками інформаційних ресурсів ДФС (інформаційно-телекомунікаційних систем, баз даних (інформаційних ресурсів), а також реєстрів, що ведуться в ДФС;
особові справи працівників (крім податкової міліції) для ознайомлення у присутності працівників підрозділів персоналу за місцем їх зберігання, матеріали підрозділу внутрішнього аудиту за рішенням Голови ДФС), відомості з реєстрів фізичних та юридичних осіб, статистичні, звітні та узагальнені дані інші відомості (інформацію), документи та матеріали;

2.4.6. дотримуватися вимог ст. 71 Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII;

2.4.7. забезпечувати безперешкодну участь працівників уповноважених підрозділів (осіб) у службових нарадах, засіданнях, інших організаційних заходах у разі розгляду питань у сфері запобігання корупції;

2.4.8. забезпечувати безперешкодний доступ у робочий час до службових приміщень і територій територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, документів та матеріалів, що стосуються предмета службового розслідування (перевірки), під час проведення службових розслідувань (перевірок) з урахуванням обмежень, встановлених законодавством;
2.4.9. вживати заходи щодо припинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, порушень Правил.
2.4.10. за наявності підстав для притягнення працівника Державної фіскальної служби до відповідальності, самостійно, або за поданням уповноваженого підрозділу (особи), ініціювати дисциплінарні провадження (службові розслідування) та застосовувати дисциплінарні стягнення; 

у випадках виявлення ознак кримінального або адміністративного правопорушення, невідкладно направляти наявні матеріали до спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.
2.4.11. за інформацією уповноважених підрозділів (осіб) керівники територіальних органів ДФС надають пропозиції Голові Державної фіскальної служби України (особі, яка виконує його обов’язки) для ініціювання дисциплінарного провадження щодо працівників ДФС номенклатури Голови Державної фіскальної служби України.
2.5. Керівники структурних підрозділів ДФС та територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, у разі отримання відповідної інформації зобов’язані забезпечити негайне інформування Департаменту або уповноваженого підрозділу (особу) про:
виклики (запрошення) підлеглих посадових осіб до правоохоронних органів у зв’язку з кримінальними провадженнями про вчинення корупційних злочинів та злочинів у сфері службової діяльності;
затримання підлеглих посадових осіб правоохоронними органами в рамках кримінального провадження про вчинення корупційних злочинів та злочинів у сфері службової діяльності;
проведення слідчих (розшукових) дій у службових приміщеннях, у межах адміністративних територій, а також приміщеннях та транспортних засобах, які перебувають у володінні підлеглих посадових осіб, у зв’язку із провадженням слідчих (розшукових) дій у кримінальних провадженнях про вчинення корупційних злочинів та злочинів у сфері службової діяльності;
повідомлення підлеглих посадових осіб про підозру у вчиненні корупційних злочинів та злочинів у сфері службової діяльності;
притягнення підлеглих посадових осіб до кримінальної відповідальності за корупційні злочини та злочини у сфері службової діяльності;
складання стосовно підлеглих посадових осіб протоколів про вчинення адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією, та притягнення їх до адміністративної відповідальності за такі правопорушення.
Інформування Департаменту або уповноважених підрозділів (осіб) здійснюється:
у робочий час – негайно засобами телефонного зв’язку та письмово – до кінця робочого дня;
у неробочий час, святкові та вихідні дні – негайно засобами телефонного зв’язку та письмово – протягом першого робочого дня, наступного за днем отримання інформації.
Інформація має містити відомості про підлеглих посадових працівників, стосовно яких правоохоронними органами вживаються заходи, зазначені в пункті 2.7 розділу ІІ цього Порядку, та відомості щодо відомих обставин події.
ІІІ. Департамент та уповноважені підрозділи (особи)
3.1. Директор Департаменту з питань запобігання та виявлення корупції підзвітний і підконтрольний Голові Державної фіскальної служби України (особі, яка виконує його обов’язки). Діяльність Департаменту спрямовується і координується Головою Державної фіскальної служби України (особою, яка виконує його обов’язки).
3.2. Керівники уповноважених підрозділів (особи) територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, підзвітні керівнику територіального органу ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, і підзвітні та підконтрольні директору Департаменту з питань запобігання та виявлення корупції.
3.3. Голова Державної фіскальної служби України (особа, яка виконує обов’язки) сприяє створенню умов для виконання на належному рівні Департаментом покладених на нього завдань.

3.4. Втручання у діяльність Департаменту та уповноважених підрозділів (осіб) під час здійснення ними своїх повноважень, а також покладання на них обов’язків, що не належать або виходять за межі їх повноважень чи обмежують виконання покладених на нього завдань, забороняється.

3.5. Призначення, переведення та звільнення керівників та інших працівників уповноважених підрозділів (осіб) здійснюється за обов’язковим погодженням з директором Департаменту з питань запобігання та виявлення корупції або особою, яка виконує його обов’язки.
3.6. За наявності підстав директор Департаменту з питань запобігання та виявлення корупції або керівники уповноважених підрозділів (особи) мають право ініціювати у встановленому порядку проведення внутрішньої тематичної перевірки структурного підрозділу ДФС або відповідного територіального органу ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС:
з метою вивчення та оцінки стану організації роботи щодо запобігання корупції;
виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, у триденний термін з дня, коли стало відомо про такий факт.
3.7. Керівники уповноважених підрозділів (осіб) у разі необхідності проведення перевірки територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, забезпечують направлення відповідних матеріалів до Департаменту.
3.8. Представники Департаменту або уповноваженого підрозділу (особі) під час проведення службового розслідування (перевірки) забезпечують встановлення:
осіб, дії чи бездіяльність яких призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;
причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;
ефективності заходів, запланованих та вжитих для реалізації антикорупційної програми як безпосереднім керівником посадової особи, яка скоїла корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення, так і керівником підпорядкованого підрозділу ДФС, територіального органу ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, який не забезпечив ефективного контролю за дотриманням підлеглими антикорупційного законодавства.
ІV. Основні завдання Департаменту та уповноважених підрозділів (осіб)

Основними завданнями Департаменту та уповноважених підрозділів (осіб) є:

підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції;
надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;
участь в інформаційному та науково-дослідному забезпеченні здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції, а також міжнародному співробітництві в зазначеній сфері;
проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання та виявлення корупції;
здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів;
здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства.

V. Повноваження Департаменту та уповноваженого підрозділу (особи)

5.1. Відповідно до покладених завдань Департамент та уповноважений підрозділ (особа):

5.1.1. організовує та вживає заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням;
5.1.2. здійснює профілактику вчинення працівниками ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, порушень вимог антикорупційного законодавства, а також надає працівникам ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, методичну та консультаційну допомогу з питань застосування і дотримання вимог антикорупційного законодавства;
5.1.3. у межах компетенції вивчає кандидатів на посади до ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС;
5.1.4. вживає заходи щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів;

5.1.5. виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, вносить їх керівникам пропозиції щодо усунення таких ризиків;
5.1.6. надає допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
5.1.7. у порядку взаємодії з іншими структурними підрозділами ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, здійснює аналіз стану додержання суб’єктами декларування антикорупційного законодавства;
5.1.8. веде облік працівників ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень;
5.1.9. взаємодіє з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, організацій, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції та іншими правоохоронними органами;
5.1.10. ініціює та бере участь у проведенні експертиз проектів організаційно-розпорядчих документів, що видаються ДФС, територіальними органами ДФС, Університетом державної фіскальної служби України, державними підприємствами, які перебувають у сфері управління ДФС, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією;
5.1.11. розглядає в межах повноважень заяви, повідомлення (у тому числі подані викривачами) про:

вчинення працівниками ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших правопорушень у сфері службової діяльності;
порушення або недотримання працівниками ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, нормативно-правових актів, що регулюють відносини у сфері запобігання, виявлення та протидії корупції, чи невиконання вимог Закону в інший спосіб, а також Правил;

5.1.12. проводить або бере участь у проведенні службового розслідування (перевірки) з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи невиконання вимог антикорупційного законодавства, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 червня 2000 року № 950 «Про затвердження Порядку проведення службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та осіб, які для цілей Закону України «Про запобігання корупції» прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування» (зі змінами);

5.1.13. надає пропозиції керівнику ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, щодо проведення у встановленому порядку службових розслідувань стосовно посадових осіб та перевірок підпорядкованих структурних підрозділів ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, у частині дотримання вимог нормативно-правових актів, що регулюють відносини у сфері запобігання, виявлення корупції, а також Правил;
5.1.14. можуть залучатися до проведення внутрішнього аудиту ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, в частині дотримання вимог антикорупційного законодавства.
5.1.15. ініціює перед керівником ДФС або територіального органу ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, питання щодо надсилання запитів до інших державних органів та організацій незалежно від форми власності, уповноважених органів іноземних держав;
5.1.16. з метою упередження вчинення суб’єктами декларування корупційних правопорушень та пов’язаних з корупцією порушень здійснює організаційні заходи та контроль щодо своєчасності подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (повідомлень про суттєві зміни у майновому стані), та аналіз повноти відображення у них відомостей, їх порівняння з відомостями з реєстрів, баз даних, інших інформаційно-телекомунікаційних систем державних органів, органів влади, органів місцевого самоврядування, що можуть містити інформацію про об’єкти декларування, які мають відображатися в декларації;
5.1.17. у разі виявлення ознак адміністративного або кримінального правопорушення з ознаками корупції, направляє матеріали до спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.
5.2. Департамент та уповноважені підрозділи (особи) забезпечують контроль за дотриманням у ДФС, територіальних органах ДФС, Університеті державної фіскальної служби України, державних підприємствах, які перебувають у сфері управління ДФС, вимог антикорупційного законодавства та конфлікту інтересів, зокрема щодо:
5.2.1. обмежень при здійсненні владних повноважень, або використанні службового становища;
5.2.2. обмежень при одержанні подарунків;
5.2.3. запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними відповідно до статті 24 Закону;
5.2.4. обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності;
5.2.5. обмежень щодо спільної роботи близьких осіб;
5.2.6. вжиття заходів із запобігання, виявлення конфлікту інтересів та його усунення, контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів;
5.2.7. організації роботи та проведення навчання щодо дотримання посадовими особами ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, антикорупційного законодавства, Правил, розпорядчих документів ДФС з питань запобігання і виявлення корупції;
5.2.8. інформування посадових осіб ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, про зобов’язання щодо передачі в управління іншій особі належних їм підприємств та корпоративних прав;
5.2.9. перевірки інформації про наявність (відсутність) у кандидатів на посади корпоративних прав;
5.2.10. факту своєчасного подання суб’єктами декларування декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, відповідно до Закону (повідомлення про суттєві зміни у майновому стані), а також дотримання порядку повідомлення ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, в якому працює (працював) суб’єкт декларування, Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій відповідно до встановленого порядку;
5.2.11. забезпечення умов для здійснення повідомлень працівниками ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, про порушення вимог Закону іншою особою, зокрема через спеціальні телефонні лінії, офіційні веб-сайти, засоби електронного зв’язку;
5.2.12. виконання працівниками ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, вимог статті 54 Закону щодо заборони одержувати від фізичних, юридичних осіб безоплатно грошові кошти або інше майно, нематеріальні активи, майнові переваги, пільги чи послуги, крім випадків, передбачених законами або чинними міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України;
5.2.13. ознайомлення з результатами спеціальної перевірки, що проводиться відповідно до статті 56 Закону, стосовно осіб, які претендують на зайняття посад в ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком, у тому числі керівників організацій та їх заступників у присутності працівників підрозділів персоналу за місцем їх зберігання.
VI. Права Департаменту та уповноважених підрозділів (осіб)

Департамент або уповноважений підрозділ (особа) з метою виконання покладених повноважень має право:

отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, інформацію і матеріали (документи), необхідні для виконання покладених на нього завдань, а також в установленому законом порядку інформацію з обмеженим доступом або таку, що містить державну таємницю;
отримувати від посадових осіб ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, усні та письмові пояснення з питань, які виникають під час виконання наданих повноважень, а також проведення службових розслідувань (перевірок);
на безперешкодний доступ у робочий час до службових приміщень, документів та матеріалів, що стосуються предмета службового розслідування (перевірки), під час проведення службових розслідувань (перевірок) з урахуванням обмежень, встановлених законодавством;
ініціювати перед керівництвом ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, питання щодо надсилання запитів до інших державних органів та організацій незалежно від форми власності, уповноважених органів іноземних держав.
VIІ. Організація підготовки, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції.
Взаємодія уповноважених підрозділів (осіб) з громадськістю

7.1. З метою забезпечення системного здійснення заходів щодо запобігання корупції Департаментом та уповноваженим підрозділом (особою) розробляється та впроваджується план роботи щодо запобігання та виявлення корупції (далі – План) терміном на один календарний рік, який є одним із основних документів для здійснення діяльності.
7.2. З метою деталізації заходів, уточнення строків виконання та виконавців, з урахуванням специфіки діяльності, Департаментом або уповноваженим підрозділом (особою) можуть розроблятися короткострокові плани (на місяць, квартал, півріччя). За наявності службової необхідності можуть вноситися зміни, які затверджуються у такому ж порядку, що і відповідні Плани.

План затверджується не пізніше ніж за 20 днів до початку відповідного періоду (року, півріччя, кварталу), на який він розробляється.

7.3. Діяльність уповноважених підрозділів (осіб) є відкритою та прозорою, забезпечується із залученням громадськості у заходах із запобігання та виявлення корупції.
7.4. З метою формування негативного ставлення громадян до корупції Департаментом та уповноваженим підрозділом (особою) здійснюється:

систематичне розміщення на офіційному веб-порталі ДФС, субсайтах, у засобах масової інформації та інтернет-ресурсах публікацій, повідомлень щодо запобігання та виявлення корупції;
проведення комунікативних заходів з питань реалізації державної антикорупційної політики, зокрема, періодичні (щомісячні, щоквартальні);
публікації у друкованих засобах масової інформації;
проведення тренінгів, семінарів, круглих столів, конференцій, навчань тощо з питань запобігання та виявлення корупції.

VІII. Надання методичної, консультаційної допомоги та проведення роз’яснювальної роботи з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства

З метою виконання завдань, покладених на Департамент та уповноважений підрозділ (особу), надають методичну та консультаційну допомогу посадовим особам ДФС, територіальних органів ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС, з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, а також проводять організаційну та роз’яснювальну роботу із запобігання, виявлення і протидії корупції.
IX. Відповідальність уповноважених підрозділів (осіб)

Працівники Департаменту з питань запобігання та виявлення корупції, уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції головних управлінь ДФС в областях, м. Києві, Офісу великих платників податків Державної фіскальної служби, митниць ДФС, Інформаційно-довідкового департаменту ДФС, Департаменту спеціалізованої підготовки та кінологічного забезпечення ДФС та Департаменту податкових та митних експертиз ДФС, Університету державної фіскальної служби України, державних підприємств, які перебувають у сфері управління ДФС несуть відповідальність згідно вимог чинного законодавства України.
Директор Департаменту з питань

запобігання та виявлення корупції                                           О. ХАЛКОВСЬКИЙ

